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ZLEPŠUJEME KVALITU 
ŽIVOTA V ÚSTECKÉM 
KRAJI.

Inovační centrum Ústeckého kraje (ICUK) vzniklo 
z potřeby povzbudit výzkumný, vývojový a inovační poten-
ciál firem a výzkumných organizací v regionu a ze snahy 
podpořit podnikavost a vznik rychle rostoucích inovativ-
ních firem – tzv. startupů.

Inovační centrum Ústeckého kraje, z. s., založily 
v listopadu 2015 společně Ústecký kraj, Krajská
hospodářská komora Ústeckého kraje a Univerzita 
Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem.

Plnohodnotně funguje ICUK od září 2016, 
působí ve vlastní kanceláři na adrese Klíšská 28 
v Ústí nad Labem.

Ing. Tomáš Siviček
Ředitel Inovačního centra Ústeckého kraje

POMÁHÁME CHYTRÝM 
FIRMÁM RŮST

I.

ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELE ICUK 
TOMÁŠE SIVIČKA

Rok 2017 byl de facto prvním celým rokem, v němž 
Inovačního centrum Ústeckého kraje fungovalo s plnou 
personální kapacitou. Během tohoto období se nám 
podařilo rozběhnout několik projektů s významným dopa-
dem pro tento region.

V první řadě jde o projekt autonomní mobility, v němž se 
podařilo do regionu přilákat globální firmu s vysokou při-
danou hodnotou společnost Valeo, která začala spolupra-
covat na vývoji bezpilotních systémů řízení s Univerzitou 
Jana Evangelisty Purkyně.

Tento projekt se stal pro UJEP nejvyšší zakázkou z prů-
myslu s hodnotou v řádu vyšších jednotek milionů korun. 
Návaznou aktivitou, rovněž pod taktovkou ICUK, je pak 
projekt testování autonomních aut v Ústí nad Labem, 
který získal finanční pokrytí v rámci programu Restart 
a byla zahájena studie proveditelnosti.

ICUK dále rozběhl pilotní testování systému vzdělávání 
Stages izraelského experta na rozvoj talentů zaměřený 
na zvyšování kreativity a matematického uvažování na 
několika základních školách v Ústeckém kraji. Během 
roku 2017 se také podařilo rozběhnout naplno inkubační 
program pro začínající podnikatele, včetně související 
infrastruktury v podobě sdílených kanceláří. Velkým 
úspěchem je bezpochyby i získání investora pro jednoho 
z absolventů inkubátoru, který do projektu investoval 
částku přesahující 2 miliony korun.

Pro rok následující tyto úspěchy představují velký příslib, 
ale i závazek.

PRO ROK NÁSLEDUJÍCÍ TYTO 
ÚSPĚCHY PŘEDSTAVUJÍ VELKÝ 
PŘÍSLIB, ALE I ZÁVAZEK.
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v objemu spolupráce firem 
a výzkumných organizací

firem absolvujících inkubátor

akcí na podporu podnikání a inovací

projektů spolupráce firem 
a výzkumných organizací

konzultací s firmami 
a výzkumnými organizacemi

v objemu investic 
do začínajících firem

firem založených díky činnosti ICUK

účastníků akcí na podporu 
podnikání a inovací

ICUK V ČÍSLECH 2017

15,9

18

55

16

288

mil. Kč mil. Kč+2

12

1936

nově vzniklých pracovních míst

150až

I.

STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ

Počet zaměstnanců ICUK se v průběhu 
roku 2017 ustálil na 12 zaměstnancích.

INOVACE VE FIRMÁCH 
A SPOLUPRÁCE FIREM A VO

ANALÝZY MARKETING FINANCE

PODPORA ZAČÍNAJÍCÍCH 
PODNIKATELŮ A STARTUPŮ

ADMINISTRATIVA

ZUZANA KUBIŠTOVÁ
KVĚTA ČAVDAROVÁ

LENKA HYKLOVÁ
VÁCLAV PAPŘOK

ONDŘEJ KLEIN
PETR VÍT

PETR HLAVÁČEK

MIROSLAV CINGL
LUCIE PODRÁPSKÁ

TOMÁŠ SIVIČEK

TEREZA VÁŇOVÁ
RADEK MIŠKOVSKÝ

ŘÍZENÍ ICUK
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CO DĚLÁME

SLUŽBY PRO ROZVOJ PODNIKÁNÍ, 
INOVACÍ A UPLATNĚNÍ VÝZKUMU

Podnikatelský inkubátor Startup Go

V inkubačním programu pomáháme lidem s nápadem 
založit a rozběhnout fungující firmu anebo akcelerovat 
začínající firmy v úspěšné startupy.

Odborné poradenství, expertiza

Začínajícím podnikatelům, firmám i municipalitám 
poskytujeme poradenství v expertní i obchodní oblasti, 
poradíme, s kým se spojit, od koho se inspirovat.

Sdílená kancelář S-dílna

Začínajícím podnikatelům a malým firmám nabízíme kre-
ativní prostor se zázemím pro práci i schůzky s partnery 
a vzájemnou spolupráci či inspiraci.

Spolupráce firem s výzkumnými organizacemi

Pro podporu inovací produktů, služeb i výrobních 
procesů propojujeme firmy s relevantními výzkumnými 
organizacemi, pro výzkumné organizace. 
Hledáme uplatnění výzkumu v komerční sféře.

Inovační vouchery Ústeckého kraje

Administrujeme dotační program Inovační vouchery 
Ústeckého kraje pro financování inovací a spolupráci 
firem a výzkumných organizací.

Financování inovací a podnikání

Pro firmy vyhledáváme možnosti financování inovací 
z veřejných i soukromých zdrojů.
Pomáháme najít investora.

I.
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Označení Aktiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

A. Dlouhodobý majetek celkem

A. I. 1. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem

A. I. 1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje

A. I. 2. Software

A. I. 3. Ocenitelná práva

A. I. 4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek

A. I. 5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek

A. I. 6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek

A. I. 7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem

A. II. 1. Pozemky

A. II. 2. Umělecká díla, předměty a sbírky

A. II. 3. Stavby

A. II. 4. Hmotné movité věci a jejich soubory

A. II. 5. Pěstitelské celky trvalých porostů

A. II. 6. Dospělá zvířata a jejich skupiny

A. II. 7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek

A. II. 8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek

A. II. 9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek

A. II. 10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek

A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem

A. III. 1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba

A. III. 2. Podíly - podstatný vliv

A. III. 3. Dluhové cenné papíry držené 
do splatnosti

A. III. 4. Zápůjčky organizačním složkám

A. III. 5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky

FINANČNÍ ROZVAHA

Označení Aktiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

A. III. 6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem

A. IV. 1 Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje

A. IV. 2 Oprávky k softwaru

A. IV. 3 Oprávky k ocenitelným právům

A. IV. 4 Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 
majetku

A. IV. 5 Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému 
majetku

A. IV. 6 Oprávky ke stavbám

A. IV. 7 Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem 
a souborům hmotných movitých věcí

A. IV. 8 Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů

A. IV. 9 Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům

A. IV. 10 Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému 
majetku

A. IV. 11 Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému 
majetku

B Krátkodobý majetek celkem 1 258 2 026

B. I. Zásoby celkem 141

B. I. 1. Materiál na skladě

B. I. 2. Materiál na cestě

B. I. 3. Nedokončená výroba

B. I. 4. Polotovary vlastní výroby

B. I. 5. Výrobky

B. I. 6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny

B. I. 7. Zboží na skladě a v prodejnách

B. I. 8. Zboží na cestě

B. I. 9. Poskytnuté zálohy na zásoby 141
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Označení Aktiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

B. II. Pohledávky celkem 583

B. II. 1. Odběratelé

B. II. 2. Směnky k inkasu

B. II. 3. Pohledávky za eskontované cenné papíry

B. II. 4. Poskytnuté provozní zálohy

B. II. 5. Ostatní pohledávky

B. II. 6. Pohledávky za zaměstnanci

B. II. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného 
zdrav. pojištění

B. II. 8. Daň z příjmů

B. II. 9. Ostatní přímé daně

B. II. 10. Daň z přidané hodnoty

B. II. 11. Ostatní daně a poplatky

B. II. 12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním 
rozpočtem

483

B. II. 13. Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. 
samospr. celků

B. II. 14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti

B. II. 15. Pohledávky z pevných termínových operací a opcí

B. II. 16. Pohledávky z vydaných dluhopisů

B. II. 17. Jiné pohledávky 100

B. II. 18. Dohadné účty aktivní

B. II. 19. Opravná položka k pohledávkám

B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem 1 233 1 302

B. III. 1. Peněžní prostředky v pokladně

B. III. 2. Ceniny

B. III. 3. Peněžní prostředky na účtech 1 233 1 302

B. III. 4. Majetkové cenné papíry k obchodování

B. III. 5. Dluhové cenné papíry k obchodování

Označení Aktiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

B. III. 6. Ostatní cenné papíry

B. III. 7. Peníze na cestě

B. IV. Jiná aktiva celkem 25

B. IV. 1. Náklady příštích období

B. IV. 2. Příjmy příštích období 25

Aktiva celkem 1 258 2 026

Označení Pasiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

A Vlastní zdroje celkem 10 14

A. I. Jmění celkem

A. I. 1. Vlastní jmění

A. I. 2. Fondy

A. I. 3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku 
a závazků

A. II. Výsledek hospodaření celkem 10 14

A. II. 1. Účet výsledku hospodaření x 5

A. II. 2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 10 x

A. II. 3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 9

B Cizí zdroje celkem 1 248 2 012

B. I. Rezervy celkem 342

B. I. 1. Rezervy 342

B. II. Dlouhodobé závazky celkem

B. II. 1. Dlouhodobé úvěry
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Označení Pasiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

B. II. 2. Vydané dluhopisy

B. II. 3. Závazky z pronájmu

B. II. 4. Přijaté dlouhodobé zálohy

B. II. 5. Dlouhodobé směnky k úhradě

B. II. 6. Dohadné účty pasivní

B. II. 7. Ostatní dlouhodobé závazky

B. III. Krátkodobé závazky celkem 501 739

B. III. 1. Dodavatelé 227

B. III. 2. Směnky k úhradě

B. III. 3. Přijaté zálohy

B. III. 4. Ostatní závazky

B. III. 5. Zaměstnanci 261 268

B. III. 6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 37 31

B. III. 7. Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného 
zdrav. pojištění

149 159

B. III. 8. Daň z příjmů 1

B. III. 9. Ostatní přímé daně 54 53

B. III. 10. Daň z přidané hodnoty

B. III. 11. Ostatní daně a poplatky

B. III. 12. Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu

B. III. 13. Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. 
samospr. celků

B. III. 14. Závazky z upsaných nesplacených cenných 
papírů a podílů

B. III. 15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti

B. III. 16. Závazky z pevných termínových operací a opcí

B. III. 17. Jiné závazky

B. III. 18. Krátkodobé úvěry

B. III. 19. Eskontní úvěry

Označení Pasiva Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k posled. dni 
účetního období

B. III. 20. Vydané krátkodobé dluhopisy

B. III. 21. Vlastní dluhopisy

B. III. 22. Dohadné účty pasivní

B. III. 23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci

B. IV. Jiná pasiva celkem 405 1 273

B. IV. 1. Výdaje příštích období 39 1

B. IV. 2. Výnosy příštích období 366 1 272

Pasiva celkem 1 258 2 026

Označení Text Hlavní 
činnost

Hospodář- 
ská činnost

Celkem

A Náklady

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 3 257 92 3349

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních 
neskladovaných dodávek

355 13 368

A. I. 2. Prodané zboží

A. I. 3. Opravy a udržování

A. I. 4. Náklady na cestovné 109 109

B. IV. 5. Náklady na reprezentaci

B. IV. 6. Ostatní služby 2 793 79 2 872

A. II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 1 1

A. II. 7. Změna stavu zásob vlastní činností 1 1

A. II. 8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb

A. II. 9. Aktivace dlouhodobého majetku

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁT
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Označení Aktiva Hlavní 
činnost

Hospodář- 
ská činnost

Celkem

A. III. Osobní náklady 5 551 145 5 696

A. III. 10. Mzdové náklady 4 170 108 4278

A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 1 381 37 1 418

A. III. 12. Ostatní sociální pojištění

A. III. 13. Zákonné sociální náklady

A. IV. Daně a poplatky

A. IV. 15 Daně a poplatky

A. V. Ostatní náklady 153 153

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty 
a penále

A. V. 17. Odpis nedobytné pohledávky

A. V. 18. Nákladové úroky

A. V. 19. Kursové ztráty 10 10

A. V. 20. Dary 30 30

A. V. 21. Manka a škody

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 113 113

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv 
a opravných položek

A. VI. 23 Odpisy dlouhodobého majetku

A. VI. 24 Prodaný dlouhodobý majetek

A. VI. 25 Prodané cenné papíry a podíly

A. VI. 26 Prodaný materiál

A. VI. 27 Tvorba a použití rezerv a opravných položek

A. VII. Poskytnuté příspěvky

A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované 
mezi organizačními složkami

Označení Text Hlavní 
činnost

Hospodář- 
ská činnost

Celkem

A. VIII. Daň z příjmů 1 1

A. VIII. 29 Daň z příjmů 1 1

Náklady celkem 8 962 239 9 201

B Výnosy

B. I. Provozní dotace 5 159 5 159

B. I. 1. Provozní dotace 5 159 5 159

B. II. Přijaté příspěvky 3 614 3 614

B. II. 2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 100 100

B. II. 4. Přijaté členské příspěvky 3 514 3 514

B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 189 233 422

B. IV. Ostatní výnosy 11 11

B. IV. 5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty 
a penále

B. IV. 6. Platby za odepsané pohledávky

B. IV. 7. Výnosové úroky

B. IV. 8. Kursové zisky 

B. IV. 9. Zúčtování fondů

B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 11 11

B. V. Tržby z prodeje majetku

B. V. 11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného 
a hmotného majetku

B. V. 12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 

B. V. 13. Tržby z prodeje materiálu 

B. V. 14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku

B. V. 15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku

Výnosy celkem 8 962 244 9 206

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 6 6

D. Výsledek hospodaření po zdanění 5 5
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II.A.
* NAŠE SLUŽBY 
 
PODPORA ZAČÍNAJÍCÍCH 
PODNIKATELŮ
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Přibližně čtyřměsíční vzdělávací program na podporu začínajících podnikatelů 
a mladých lidí s podnikatelským nápadem. Poskytuje vzdělávání v základních 
podnikatelských dovednostech (účetní a právní záležitosti podnikání, obchodní 
model, marketing…), individuální konzultace s mentory, pomoc s dotací pro 
začínající podnikatele a příležitost prezentovat se před investory 
(Startup Go Grill).

specializovaných workshopů, 
zčásti přístupných veřejnosti

*absolventů / začínajících firem

běhy inkubátoru za rok 2017

expertů k dispozici pro 
začínající podnikatele

účastníků přednášek 
a workshopů inkubátoru

21

18

2

24

605

PODNIKATELSKÝ INKUBÁTOR 
STARTUP GO

II.A.

STARTUP GO GRILL

2
Závěrečné prezentace začínajících podnikatelů inkubátoru Startup Go. 
Smyslem je vybrat nejlepší projekty, odměnit je dalšími službami ICUK 
v podobě konzultací s experty a mentory a dát jim příležitost oslovit investory. 
V roce 2017 proběhly dvě prezentace, resp. druhá v lednu 2018 (vzhledem 
k tomu, že celý program probíhal v roce 2017, zahrnuto rovněž do zprávy).

Vítězové 1. běhu za rok 2017:
1. místo Mamavis, 2. místo MUST, 3. místo Tellmehi

Vítězové 2. běhu za rok 2017:
1. místo Specialistsgrid, 2. místo Bridge Academy,
3. místo Agregátor realitních nabídek; Alice - Cena diváků

mil. Kč+2
Celková částka od investorů vložená 
do startupů ICUK za rok 2017

Počet subjektů, které získaly 
investora v roce 2017 díky ICUK

*18 absolventů / začínajících firem
9 v prvním běhu (Neodes studio, Tomáš Hart, Viet 
Ahn Chu, Mamavis, Tellmehi, FREE BIRD, Makerspoint, 
MUST, Správná noha). 9 v druhém běhu (Agregátor  
ealitních nabídek, Student School, Kniha úspěchů, 
Specialistsgrid, Bridge 714, Eiwan ateliér, Dominik 
Pecháč, Jan Kadlec, Alice)
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SDÍLNA — SDÍLENÉ KANCELÁŘE 
PRO STARTUPY

Začínajícím podnikatelům a malým firmám nabízíme kreativní prostor se 
zázemím pro práci i schůzky s partnery a vzájemnou spolupráci či inspiraci. 
V roce 2017 jej využívaly pouze podnikatelské subjekty, které se účastnily 
inkubátoru. V průběhu roku 2017 došlo k přestěhování prostor sdílených 
kanceláří z přízemí do 4. patra na adrese Klíšská 28.

Začínajícím podnikatelům, studentům z VŠ i SŠ poskytuje ICUK odborné pora-
denství. Část z těchto služeb je poskytována v rámci podnikatelského inkubá-
toru StartUp Go, část z nich mimo tento vzdělávací program. 
Tyto služby zpravidla zahrnují vstupní konzultace podnikatelských nápadů, 
expertní konzultace týkající se byznys modelu, vstupních předpokladů pro 
podnikání, právní formy, účetních i dalších legislativních náležitostí, ale také 
marketingu, dotací pro začínající podnikatele, případně personálních kapacit, 
či pomocí se sháněním investorů atp.

ODBORNÉ PORADENSTVÍ 
KONZULTACE

Podnikatelských subjektů vzniklo 
díky činnosti ICUK za rok 2017

Konzultací poskytnuto začínajícím 
podnikatelům a studentům v roce 
2017

12

148

II.A.
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VIRTUALIZACE 
V&V

INOVOVANÉ VIRTUÁLNÍ 
PROHLÍDKY

EXKLUZIVITA PŘI 
VIRTUALIZACI 
NEMOVITOSTÍ 
V CELÉ ČR

Absolventi prvního běhu inkubátoru Startup Go, vítězové 
závěrečné prezentace před investory Startup Go Grill.

Získali exkluzivní smlouvu pro virtualizace 
nemovitostí s největším zprostředkovatelem 
inzerce nemovitostí v ČR spol. MAFRA.

Přínos ICUK

•	 ICUK přispěl k založení podnikání.
•	 V inkubátoru Startup GO stanovení business 
	 modelu, pomoc s dotací pro začínající podnikatele.
•	 Vedlo k získání velkých zákazníků
	 (AC Sparta, Mafra, E.ON…).

nárůst tržeb

430 %

SUCCESS STORIES

MARTINA 
ŠTEFANKOVÁ

MAMAVIS – MODERNÍ
PRIESSNITZOVY ZÁBALY

TOP 8 NEJLEPŠÍCH 
BIOMEDICÍNSKÝCH 
STARTUPŮ ČR

Přínos ICUK

• Změna byznys modelu přinesla velké zákazníky
	 z řad nemocnic, lékáren…
• Vstup investora v řádu 0,5 mil. Kč.
• Příprava pro vstup na zahraniční trhy.
• Vznik pracovního místa pro studenta FSE UJEP.

Absolventka druhého běhu inkubátoru Startup Go, 
vítězka závěrečné prezentace před investory 
Startup Go Grill.

V říjnu 2017 vybrána mezi TOP 8 nejlepších biomedicín-
ských startupů ČR v soutěži Startup World Cup.

II.A.
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Absolvent druhého běhu inkubátoru Startup Go, 
3. místo na závěrečné prezentaci před investory 
Startup Go Grill.

Získal investici na vývoj v řádu milionů korun 
od Armex Technologies.

Přínos ICUK

• V inkubátoru Startup Go stanovení business
	 modelu, mentoring, cílení na zákazníky.
• ICUK propojil s investorem, který byl rovněž
	 v porotě na závěrečné prezentaci.

ROBERT 
PECKA

TELLMEHI – 
CESTOVATELSKÁ SOCIÁLNÍ SÍŤ

VÍCE NEŽ 
2.000.000 KČ 
OD INVESTORA

II.A.



30 31

II.B.
* NAŠE SLUŽBY 

PODPORA INOVACÍ
A SPOLUPRÁCE FIREM
A VÝZKUMNÝCH 
ORGANIZACÍ
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ICUK administruje, propaguje a vyhodnocuje dotační program na podporu 
inovací vzniklých ze spolupráce firem z Ústeckého kraje a výzkumných organi-
zací. Výzva dotačního titulu Inovační vouchery 2017 byla vyhlášena dne 
20. 12. 2016. Žádosti bylo možné předkládat od 20. 1. 2017 do 26. 2. 2017. 
Závěrečné zprávy z projektů byly odevzdány do konce ledna 2018. Následující 
přehled tedy zahrnuje období až do 31. 1. 2018.

Úspěšných projektů – příjemců 
dotace

Podaných projektů

Celkové náklady na inovační 
projekty

Rozděleno do inovačních projektů

1419

INOVAČNÍ VOUCHERY ÚSTECKÉHO 
KRAJE 2017

mil. Kč1,3 mil. Kč2,3

konzultací poskytnuto zavedeným 
firmám a výzkumným organizacím 
v roce 2017

v objemu spolupráce firem 
a výzkumných organizací 
za rok 2017

projektů spolupráce rozběhnuto 
mezi firmami a výzkumnými 
organizacemi v roce 2017

140

Na ICUK se s žádostí o konzultace a odborné poradenství obracejí rovněž 
zavedené firmy a výzkumné organizace.
Tématem konzultací jsou zpravidla možnosti spolupráce s firmou či výzkumnou 
organizací na inovacích, financování inovací či výzkumných projektů, patentové 
právo a jiné formy ochrany duševního vlastnictví, transfer znalostí a další. 
Specifickou položkou jsou pak konzultace k Inovačním voucherům.

Díky této činnosti vznikají i další projekty spolupráce firem a VO nad rámec 
Inovačních voucherů.
Jeden z nejúspěšnějších projektů na tomto poli je pak projekt spolupráce mezi 
globálním dodavatelem bezpilotních systémů do aut společností Valeo 
a Univerzitou Jana Evangelisty Purkyně – viz dále.

16 mil. Kč15,9

ODBORNÉ PORADENSTVÍ 
A KONZULTACE

inovací vzniklo ze spolupráce 
firem a VO

14

II.B.
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INOVAČNÍ 
VOUCHERY

SPOL. SCHIEDEL, TEPLICE

SUCCESS STORIES

Partner: Univerzitní centrum ener-
geticky efektivních budov (ČVUT)

Projekt: Vývoj explozních/imploz-
ních klapek pro nerezové komínové 
systémy

Dotace: 120 000 Kč

Ekon. přínos: 3 500 000 Kč

ZKRÁCENÍ VÝVOJE 
NOVÉHO PRODUKTU 
+ ZAKÁZKY AŽ 
ZA 3.500.000 KČ

• NEJVYŠŠÍ SMLUVNÍ 
VÝZKUM V HISTORII UJEP

• AŽ 124 NOVÝCH PRACOVNÍCH 
MÍST PRO STUDENTY

VALEO – UJEP PROJEKT VÝZKUMU SYSTÉMU 
ŘÍZENÍ BEZPILOTNÍCH AUT

• nejvyšší smluvní výzkum v historii UJEP
• až 124 nových pracovních míst pro studenty
• zakázka pro UJEP v řádu vyšších jednotek milionů
• globální inovativní firma s vysokou přidanou hodnotou

v Ústí nad Labem

ICUK v průběhu roku 2017 domluvil a produkčně rozběhl 
výzkumný projekt globálního dodavatele autonomních 
systémů řízení společnosti Valeo a Fakulty sociálně-eko-
nomické UJEP, který ve finančním objemu v řádu vyšších 
jednotek milionů aspiruje na nejvyšší smluvní výzkum 
v historii UJEP. Projekt spočívá ve vyhodnocování videí 
z jízd aut bez řidiče (autonomní řízení).

II.B.
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POZITIVNÍ IMAGE 
MĚSTA – ÚSTÍ JAKO 
LEADER INICIATIVY PRO 
AUTA BEZ ŘIDIČE V ČR

VÝSLEDKY STUDIE 
PROVEDITELNOSTI BUDOU 
ZNÁMÉ NA PODZIM 2018

CHYTRÁ MOBILITA A TESTOVÁNÍ AUTONOMNÍCH 
AUT V ÚSTÍ NAD LABEM

ICUK se stal iniciátorem, koordinátorem a propagátorem 
vize testování autonomních aut v Ústí nad Labem; za 
projekt se postavilo vedení města Ústí nad Labem, záměr 
byl zahrnut do akčních plánů programu Restart a o spolu-
práci jednali i primátoři Drážďan a Ústí nad Labem. ICUK 
funguje zároveň jako odborný konzultant projektu a na 
základě jeho podkladů bylo v roce 2017 vypsáno výbě-
rové řízení na studii proveditelnosti, jejíž zpracování bylo 
zahájeno společností KPMG a ČVUT začátkem roku 2018. 
Ředitel ICUK Tomáš Siviček je součástí pracovní skupiny 
při ministerstvu dopravy pro autonomní mobilitu. 

II.B.



38 39

II.C.
* NAŠE SLUŽBY 

PODPORA INOVACÍ
A PODNIKÁNÍ 
VE VZDĚLÁVÁNÍ
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PROJEKT 
STAGES

ROZVOJ KREATIVITY A MATEMA- 
TICKÉHO MYŠLENÍ U ŽÁKŮ ZŠ

škol v Ústeckém kraji žáků ZŠ

proškolených učitelů

9 633

34

ICUK na podzim 2017 pomohl 
s rozběhnutím pilotního projektu 
izraelského odborníka na rozvoj 
talentů Ophera Brayera, který rozvíjí 
kreativitu a matematické myšlení 
u žáků ZŠ. Domluvil rovněž didak-
tické otestování projektu ve spolu-
práci PedF UJEP.

SOUTĚŽ 
A PODNIKEJ

Na podzim roku 2017 se stal ICUK regionálním pořadatelem soutěže pro 
středoškolské studenty Soutěž a podnikej pro celý Ústecký kraj. Jde o soutěž 
nejlepších podnikatelských plánů studentů středních škol, kteří se následně 
potkají na celostátní úrovni. Finále regionálního kola proběhlo 15. prosince 
2017 v Severočeské vědecké knihovně. Vybrané středoškolské projekty 
následně ICUK podchytil a nadále s nimi pracuje (např. účast v inkubátoru). 
ICUK je partnerem nebo podporovatelem i dalších celonárodních soutěží  
podnikatelských nápadů (T-Mobile Rozjezdy, iKid.cz, Social Impact Award).

PŘEDMĚT PODNIKÁNÍ 
V REGIONU

Prakticky orientovaný předmět Podnikání v regionu 
vyučovaný na FSE UJEP napomáhá studentům osvojit 
si základy podnikání a v průběhu kurzu připravit reálný 
byznys plán. Praktická cvičení jsou doplněna veřejně 
přístupnými přednáškami úspěšných podnikatelů a zná-
mých osobností byznysu. Připravuje ICUK ve spolupráci 
s FSE UJEP (letní semestr). Předmět garantuje prof. Ing. 
Jiřina Jílková, CSc.

Návštěvníků přednášek

357

Veřejných přednášek kurzu

5

II.C.
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III.
NAŠE AKCE
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Akce pořádané (spolupořádané) ICUK jsou primárně zaměřeny:

a) na podporu a vzdělávání začínajících podnikatelů a motivaci k podnikání.
b) pro vzdělávání a podporu stávajících firem a výzkumných organizací a jejich 

 iniciaci k inovacím a vzájemné spolupráci.

Cílem je v první řadě vytvořit prostor pro osobní předávání zkušeností, vznik 
nových kontaktů, společných projektů, předání jedinečného know-how, 
zkušeností, úspěšných příběhů… a motivovat tak k podnikání, inovacím anebo 
rovnou dovést ke společnému projektu.
Sekundárním, neméně důležitým cílem je propagace podnikání, inovací, 
výzkumu a vývoje, ale také služeb a programů ICUK.

*55 akcí v průběhu roku 2017
Z toho 29 pro začínající podnikatele a studenty. 
26 pro zavedené firmy a VO

AKCE ICUK V ČÍSLECH A DŮVODECH

* akcí v průběhu roku 2017

účastníků akcí za rok 2017

55

1933

III.

Motivuje k podnikání úspěšnými příběhy startupů i globálních lídrů (IBM, 
Microsoft, Google, Vodafone, Valeo...), přináší nové trendy a studentům pra-
covní nabídky. Funguje rovněž jako nábor do inkubátoru Startup Go. V roce 
2017 měl poprvé zahraniční účastníky / vystupující. V trendu mezinárodního 
přesahu akce chceme pokračovat i v roce 2018.

FESTIVAL STARTUPŮ FESTUP

ročníky návštěvníků festivalu vystupujících/ prezentujících 
z řad firem 

2 400 30

PŘÍBĚHY ÚSPĚŠNÝCH, 
RADY ZKUŠENÝCH, 
BUDOUCNOST PODNIKÁNÍ

JEDINÝ FESTIVAL STARTUPŮ V ÚSTECKÉM KRAJI
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ŘEŠENÍ PRO MĚSTO
ZA 48 HODIN

Globálně osvědčený formát kreativního víkendu, během 
nějž týmy programátorů a kreativců vytvářejí z otevřených 
dat veřejně prospěšná řešení.

ÚSTÍ CITY HACKATHON 

ročník akce účastníků akce týmů = 9 konkrétních řešení 

1. 39 9

EFEKTIVNÍ PROPOJOVÁNÍ FIREM 
S VÝZKUMNÝMI ORGANIZACEMI

Párovací akce pro navazování spolupráce firem 
a výzkumných organizací (a matchmaking nabídky 
a poptávky) ve formátu rychlého rande. Slouží i jako 
podpora dotačního programu Inovační vouchery 
Ústeckého kraje, případně jiných dotačních titulů.

SPEED DATING / RYCHLÉ 
INOVAČNÍ RANDE

počet akcí účastníků akce procento úspěšnosti 
nalezení partnera

3 39 80 %

III.
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IV.
ICUK V MÉDIÍCH



50 51

Inovační centrum Ústeckého kraje (ICUK) se v průběhu roku 2017 objevilo 
v médiích ve 183 případech, to je v průměru 15 mediálních výstupů v měsíci. 
Celkové GRP body (Gross Rating Points) činí 198,88, což odpovídá potenciálnímu
(kumulovanému) mediálnímu zásahu 17 899 200 čtenářů/diváků/posluchačů. 
V téměř 100 % jde o zprávy pozitivní či neutrální. Největší pozornost médií 
získalo téma lithia, autonomní mobility a projektu Stages. Z hlediska mediatypu 
byly nejčastější zprávy v online médiích, nejčastějším médiem byl Deník. 

Z hlediska vlastních kanálů propagace dosahovala průměrná návštěva
webových stránek www.icuk.cz v roce 2017 téměř 2000 unikátních návštěvníků 
za měsíc. Na konci roku 2017 měla FB stránka ICUK 808 fanoušků, přičemž 
v průběhu roku se jejich počet znásobil 2,5 ×.

Počet článků podle mediatypu ICUK 
za období od 1. ledna 2017
do 1. ledna 2018

Televize (1,6%)Rozhlas
(3,3%)

Tisk (30,6%)

Online (64,5%)

IV.

mediálních výstupů za rok 2017 průměrný počet návštěvníků
stránek icuk.cz / měsíc

počet fanoušků FB profi lu ICUK

183 2000 808
ZLEPŠUJEME IMAGE
ÚSTECKÉHO KRAJE
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V.
ŘEKLI O NÁS
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„Nutnou podmínkou úspěšné komplexní restrukturalizace 
Ústeckého kraje je schopnost klíčových aktérů v regionu 
reagovat na moderní trendy v hospodářství a ve společ-
nosti jako takové. Inovační centrum Ústeckého kraje hraje 
nezastupitelnou roli iniciátora, koordinátora a zprostřed-
kovatele mezi soukromými institucemi a subjekty státní 
i nestátní sféry vedoucí k naplnění právě výše uvedeného.“

Martin Balej, 
rektor Univerzity Jana Evangelisty Purkyně

„ICUK je cesta Ústeckého kraje do 21. století. Je symbolem 
změny, energie, podnikavosti, nových začátků. Má jednu 
výhodu a jednu nevýhodu – výhodou je blízkost univerzity 
a tím možnost pravidelného setkávání se se studenty, 
možnost podpořit je v nápadech, jejich realizaci a začína-
jícím podnikání. Jistou nevýhodou je historie kraje, velký 
průmysl, který kdysi dal práci mnoha lidem, ale rozhodně 
v nich nepodporoval podnikavost. Takže povzbuzovat 
podnikání založené na nápadu, nesoucí vysokou přida-
nou hodnotu, jistě není jednoduché. O to více si ceníme 
nejen existence ICUK, ale také sdílení zkušeností, které 
mezi ICUK a Středočeským inovačním centrem funguje.“

Rut Bízková, 
ředitelka Středočeského inovačního centra 

„V minulých dvou letech jsme spolupracovali s Inovačním 
centrem Ústeckého kraje hned několikrát, a to jak v oblasti 
inovací a startupů ze strany Nadace Vodafone, tak 
i v tématu internetu věcí nebo zaměstnávání žen v IT 
ze strany Vodafonu. Spolupráci si velmi chválíme. ICUK 
přináší do regionu inovace a nejnovější technologické 
trendy, přičemž nezapomíná ani na sociální aspekty 
podnikání a jeho udržitelnost. Centrum je významných 
aktérem v regionu, který zvyšuje hospodářský potenciál 
oblasti, atraktivitu pro zaměstnavatele a má dlouhodobou 
strategii ekonomické transformace regionu a investic 
do sociálního kapitálu mladých lidí. ICUK je z našeho 
pohledu agilní akceschopné inovační centrum s nadše-
nými profesionály, se kterými je radost spolupracovat.“

Adriana Dergam, ředitelka korporátní komunikace 
Vodafone a místopředsedkyně správní rady 
Nadace Vodafone

“Když se ICUK zakládal, byl jsem k celé myšlence lehce 
skeptický. Takových inovačních center již bylo a neznám 
jich mnoho, která mají opravdový přínos pro region. ICUK 
ale ukázal, že lze věci dělat jinak, podařilo se mu spojit 
skvělé lidi, přitáhnout je do regionu, pořádat parádní akce 
a nebýt jen nálepkou k univerzitě, ale skutečnou přidanou 
hodnotou pro celý region, a hlavně pro všechny začínající 
podnikatele.”

Filip Molčan, úspěšný startuper zařazený mezi 
TOP 100 inovátorů Evropy

„Inovační centra vyrostla z dotací po celé republice 
a bohužel často skončila jako levné kanceláře pro malé 
firmy s minimální přidanou hodnotou. Na ICUK je však 
vidět, jaký vliv má na výsledek dobrý tým s upřímným 
záměrem něco pozitivně ovlivnit. Díky osobnímu nasa-
zení jsou pak výsledky vidět i jinde než v Ústí: účast na 
United Incubators Contest, kde vedle pražských inkubá-
torů je už jen ICUK, hovoří myslím za vše.“

Jan Veselý, vizionář, lektor, IBM Smarter University

„Velmi oceňuji aktivitu a elán lidí, kteří jsou součástí 
Inovačního centra Ústeckého kraje. Je skvělé, že v tomto 
regionu ICUK vznikl a podporuje talentované lidi, nejen 
formou podpory start-upů, ale i pořádáním akcí, které lidi 
motivují a povzbuzují k tomu vystoupit ze své komfortní 
zóny a být aktivní. Spolupráci jsme provázali s našimi 
regionálními poradci pro podnikatele, kteří se akcí účastní 
a navazují tak kontakty napřímo, čímž mohou efektivně 
pomáhat a to nejen v začátcích podnikání, ale i formou 
poskytnutí zpětné vazby na projekty v soutěžích nebo 
během workshopů, které pro ICUK kolegové vedou.“

Kateřina Průchová, koordinátorka spolupráce 
s vysokými školami, Česká spořitelna

„Město Ústí nad Labem směřuje k odvážné vizi stát se 
centrem výzkumu a vývoje autonomních řídicích sys-
témů a chytré mobility. Nová vize je společnou ambicí 
krajského města, celého regionu a hlavně ICUK, který je 
pro město výkonnou jednotkou při realizace zajímavých 
záměrů. Děkuji za spolupráci a těším se, že se i díky ICUK 
naše město promění v moderní a zajímavé centrum.“

Věra Nechybová
primátorka statutárního města Ústí nad Labem

V.

Rut Bízková, 
ředitelka Středočeského inovačního centra

Jan Veselý, vizionář, lektor, IBM Smarter University

NA ICUK JE VIDĚT, JAKÝ VLIV MÁ 
NA VÝSLEDEK DOBRÝ TÝM 
S UPŘÍMNÝM ZÁMĚREM NĚCO 
POZITIVNĚ OVLIVNIT.“

„ICUK JE CESTA ÚSTECKÉHO 
KRAJE DO 21. STOLETÍ. 
JE SYMBOLEM ZMĚNY, ENERGIE, 
PODNIKAVOSTI, NOVÝCH ZAČÁTKŮ.“



56 57

VI.
PARTNEŘI



58 59

P.1.
PŘÍLOHA 1 PLNĚNÍ INDIKÁTORŮ 2017

1 Strategický cíl 1 – Podpora nových firem a startupů Cíl Aktuální 
plnění AH

Aktuální 
plnění %

1.1 Počet mobilizačních aktivit (budoucích podnikatelů a inovátorů) 20 29 145,00%

1.2 Počet (fyzických) účastníků mobilizačních aktivit 
(spolu)organizovaných ICUK (pro nové firmy, startupy)

500 1 536 307,20%

1.3 Počet poskytnutých poradenských služeb pro rozvoj inovačního 
podnikání (ve fázi nápadu, nové firmy, startupy)

70 148 211,43%

1.4 Počet podpořených subjektů (ve fázi nápadu, nové firmy/startupy) 35 56 160,00%

1.5 Objem financí z fondů rizikového kapitálu / soukromých investic 
apod. v mil. Kč

1 500 000 2 00 0000 133,33%

1.6 Počet firem podpořených z fondů rizikového kapitálu / ze soukro-
mých investic atp. (nové firmy, startupy)

1 2 200%

1.7 Počet nově založených (inovačních) firem + spin-off společností 10 12 120,00%

2 Strategický cíl 2 – Podpora stávajících firem 
(prioritně MSP) a výzkumných organizací

2.1 Počet realizovaných specializovaných akcí (eventů), např. výstav, 
seminářů, workshopů a podobných akcí

10 26 260,00%

2.2 Počet subjektů účastnících se eventů/aktivit, 
(spolu)organizovaných ICUK

75 93 124,00%

2.3 Počet účastníků (fyzický osob) eventů/aktivit, 
(spolu)organizovaných ICUK

200 397 198,50%

2.4 Počet poskytnutých služeb (např. inovační poradenství, 
financování projektů VVI a podpora komercializace)

50 140 280,00%

2.5 Počet podpořených subjektů v oblasti inovačního poradenství, 
financování projektů VVI a podpory komercializace

25 57 228,00%

2.6 Počet projektů spolupráce výzkumného a podnikového sektoru 20 16 80,00%

2.7 Objem spolupráce výzkumného a podnikového sektoru (v mil. Kč) 3 000 000 15 927 887 530,93%

2.8 Počet vytvořených patentů a výsledků aplikovaného výzkumu 
(např. užitné vzory, průmyslové vzory) v souvislosti s činností ICUK 
(i jako výstupy zprostředkovaných projektů)

0 0 x

2.9 Počet inovací produktů/technologií vytvořených díky aktivitě centra 
(včetně transferu technologií a znalostí)

10 14 140,00%

3 Strategický cíl 3 - Strategie a obchod

3.1 Počet strategicko-koncepčních a analytických produktů vytvořených 
ICUK

4 4 100,00%

3.2  Počet získaných zakázek a projektů 2 3 150,00%

3.3  Celkový počet partnerství s ICUK 25 27 108,00%
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WE IMPROVE THE 
QUALITY OF LIFE IN 
THE USTI REGION.

The Innovation Centre of the Usti Region (ICUK) was 
established to boost the research, development, and 
innovation potential of companies and research organisa-
tions in the region as well as promote enterprise and the 
creation of fast-growing innovative startups.

The ICUK (Inovační centrum Ústeckého kraje, z. s.) was 
founded in November 2015 by the Usti Region, the 
Regional Chamber of Commerce of the Usti Region, and 
J. E. Purkyne University in Usti nad Labem. 

The ICUK has been fully operational since September 
2016 and occupies its own offices at Klíšská 28 
in Usti nad Labem.

Ing. Tomáš Siviček, PhD.
Director of the Innovation Centre of the Usti Region 

WE HELP SMART 
COMPANIES GROW.

I.

A WORD OF INTRODUCTION FROM 
ICUK DIRECTOR TOMÁŠ SIVIČEK

In effect, 2017 was the first year in which the Innovation 
Centre of the Usti Region was fully staffed. During this 
period, we succeeded in initiating several projects of 
considerable significance for the region.

At the top of the list is an autonomous mobility project 
that attracted a global company with high added value, 
Valeo, to the region for collaboration with J. E. Purkyne 
University on the development of self-driving vehicle 
platforms.

The project is the ICUK’s largest industrial contract to 
date and is valued at several million CZK. A related pro-
ject also being managed by the ICUK involves the testing 
of autonomous vehicles in Usti nad Labem. It received 
funding from the Restart programme, and a feasibility 
study is currently underway.

Additionally, the ICUK started pilot testing of an innova-
tive teaching system at several primary schools in the 
Usti Region. Stages is the brainchild an Israeli talent 
development expert and is intended to increase creativity 
and mathematical thinking. Also in 2017, our incubation 
programme for beginning enterprisers was fully imple-
mented, including related infrastructure in the form of 
a coworking space. A big success came when one of 
the incubator alumni secured an investor who provided 
capital in excess of two million CZK.

For the year ahead, these achievements hold great 
promise but also require a firm commitment. 

FOR THE YEAR AHEAD, THESE 
ACHIEVEMENTS HOLD GREAT 
PROMISE BUT ALSO REQUIRE 
A FIRM COMMITMENT. 
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volume of collaboration between 
companies and research organisations

incubated companies

events supporting enterprise 
and innovation

collaboration projects between 
companies and research organisations

consultations with companies 
and research organisations

volume of investments in startups

companies founded thanks to ICUK

participants in events supporting 
enterprise and innovation

ICUK IN NUMBERS 2017

15.9

18

55

16

288

mil. czk mil. czk+2

12

1936

Nearly new jobs

150

I.

ORGANISATIONAL STRUCTURE

In 2017, the number of employees 
at the ICUK stabilised at 12.

INNOVATION IN COMPANIES AND 
COMPANY/RO COLLABORATION

ANALYSES MARKETING FINANCE ADMINISTRATION

ZUZANA KUBIŠTOVÁ
KVĚTA ČAVDAROVÁ

LENKA HYKLOVÁ
VÁCLAV PAPŘOK

ONDŘEJ KLEIN
PETR VÍT

PETR HLAVÁČEK

MIROSLAV CINGL
LUCIE PODRÁPSKÁ

TOMÁŠ SIVIČEK

TEREZA VÁŇOVÁ
RADEK MIŠKOVSKÝ

ICUK MANAGEMENT

SUPPORT FOR BEGINNING 
ENTERPRISERS AND 
STARTUPS



70 71

WHAT WE DO

SERVICES FOR THE ADVANCEMENT OF ENTERPRISE, 
INNOVATION, AND THE APPLICATION OF RESEARCH

Startup GO enterprise incubator

An incubation programme designed to help people with 
ideas set up companies and get them off the ground as 
well as accelerate the transformation of beginning com-
panies into successful startups. 

Specialised consultancy, expertise

We provide beginning enterprisers, companies, and 
municipalities consultancy services in specialised 
matters and business; we advise on who to connect with 
and who to look to for inspiration.

S-dílna coworking space

We offer beginning enterprisers and small companies 
a creative space equipped for work and meetings with 
partners as well as opportunities for new collaboration 
and inspiration.  

Collaboration between companies 
and research organisations

To support the innovation of products, services, and 
manufacturing processes, we bring companies together 
with relevant research organisations. We also identify 
opportunities for research organisations to apply their 
findings in practice.

Usti Region innovation vouchers

We administer the Innovation Vouchers of the Usti 
Region grant programme for the financing of innovation 
and collaboration between companies and research 
organisations.

Financing innovation and enterprise

We find opportunities for companies to finance innova-
tion from both public and private sources. We help find 
investors. 

I.
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Item Assets Opening balance Closing balance

A. Total fixed assets

A. I. 1. Total intangible fixed assets

A. I. 1. Intangible results of research and development

A. I. 2. Software

A. I. 3. Other valuable rights

A. I. 4. Low-value intangible assets

A. I. 5. Other intangible fixed assets

A. I. 6. Intangible fixed assets under development

A. I. 7. Advance payments for intangible fixed assets

A. II. Total tangible fixed assets

A. II. 1. Land

A. II. 2. Artworks and collections

A. II. 3. Buildings

A. II. 4. Tangible movable assets and sets of movable assets

A. II. 5. Perennial crops

A. II. 6. Mature livestock

A. II. 7. Low-value tangible fixed assets

A. II. 8. Other tangible fixed assets

A. II. 9. Tangible fixed assets under construction 

A. II. 10. Advances for tangible fixed assets

A. III. Total fixed financial assets

A. III. 1. Equity interest – controlled or controlling entity

A. III. 2. Equity interest – significant influence

A. III. 3. Securities held to maturity

A. III. 4. Loans to organisational branches

A. III. 5. Other fixed lending

A. III. 6. Other fixed financial assets

BALANCE SHEET

Item Assets Opening balance Closing balance

A. IV. Total accumulated depreciation/amortisation 
on fixed assets

A. IV. 1 Accumulated amortisation on intangible results 
of research and development

A. IV. 2 Accumulated amortisation on software

A. IV. 3 Accumulated amortisation on valuable rights

A. IV. 4 Accumulated amortisation on low-value fixed 
intangible assets

A. IV. 5 Accumulated amortisation on other intangible fixed 
assets

A. IV. 6 Accumulated depreciation on buildings

A. IV. 7 Accumulated depreciation on individual tangible 
movable assets and groups of tangible movable assets 

A. IV. 8 Accumulated depreciation on perennial crops

A. IV. 9 Accumulated depreciation on livestock

A. IV. 10 Accumulated depreciation on low-value tangible fixed 
assets

A. IV. 11 Accumulated depreciation on other tangible fixed 
assets

B Total short-term assets 1,258 2,026

B. I. Total inventory 141

B. I. 1. Material in store

B. I. 2. Material in transit

B. I. 3. Work-in-progress

B. I. 4. Semi-finished products 

B. I. 5. Finished products

B. I. 6. Juvenile and other livestock

B. I. 7. Merchandise in store or in retail shops

B. I. 8. Merchandise in transit

B. I. 9. Advances for inventory 141



74 75

Item Assets Opening balance Closing balance

B. II. Total receivables 583

B. II. 1. Customers

B. II. 2. Bills of exchange to be collected

B. II. 3. Receivables from discounted securities

B. II. 4. Advance payments for operations 

B. II. 5. Other receivables

B. II. 6. Receivables from employees

B. II. 7. Receivables from social security and health insurance

B. II. 8. Income tax

B. II. 9. Other direct taxes

B. II. 10. Value added tax

B. II. 11. Other taxes and charges

B. II. 12. Entitlements for grants and other offsets with national 
budget

483

B. II. 13. Entitlements for grants and other offsets with local 
budgets

B. II. 14. Receivables from members of association

B. II. 15. Receivables from fixed forward transactions 

B. II. 16. Receivables from issued bonds

B. II. 17. Other receivables 100

B. II. 18. Estimated receivables

B. II. 19. Adjustments to receivables

B. III. Total short-term financial assets 1,233 1,302

B. III. 1. Cash in hand

B. III. 2. Stamps

B. III. 3. Bank accounts 1,233 1,302

B. III. 4. Equity securities held for trading

B. III. 5. Long-term securities held for trading

Item Assets Opening balance Closing balance

B. III. 6. Other securities

B. III. 7. Cash in transit

B. IV. Total other assets 25

B. IV. 1. Prepaid expenses

B. IV. 2. Accrued revenue 25

Total assets 1,258 2,026

Item Liabilities Opening balance Closing balance

A Total own funds 10 14

A. I. Total funds

A. I. 1. Own funds

A. I. 2. Funds

A. I. 3. Revaluation of assets and liabilities

A. II. Total profit 10 14

A. II. 1. Profit (loss) x 5

A. II. 2. Profit (loss) to be approved 10 x

A. II. 3. Retained earnings, accumulated losses 9

B Total liabilities 1,248 2,012

B. I. Total provisions 342

B. I. 1. Provisions 342

B. II. Total long-term liabilities 

B. II. 1. Long-term bank loans
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Item Liabilities Opening balance Closing balance

B. II. 2. Issued bonds

B. II. 3. Lease commitments

B. II. 4. Long-term advances received

B. II. 5. Long-term promissory notes to be settled

B. II. 6. Estimated payables

B. II. 7. Other long-term liabilities 

B. III. Total short-term liabilities 501 739

B. III. 1. Suppliers 227

B. III. 2. Promissory notes to be settled

B. III. 3. Advances received

B. III. 4. Other liabilities

B. III. 5. Employees 261 268

B. III. 6. Other payables to employees 37 31

B. III. 7. Payables to social security and health insurance 149 159

B. III. 8. Income tax 1

B. III. 9. Other direct taxes 54 53

B. III. 10. Valued added tax

B. III. 11. Other taxes and charges

B. III. 12. Payables to national budget

B. III. 13. Payables to local budgets

B. III. 14. Liabilities in respect of subscribed unpaid securities 
and deposits

B. III. 15. Liabilities to members of association

B. III. 16. Liabilities in respect of fixed forward transactions

B. III. 17. Other liabilities

B. III. 18. Short-term bank loans

B. III. 19. Discounted loans

Item Liabilities Opening balance Closing balance

B. III. 20. Short-term promissory notes to be settled

B. III. 21. Own bonds

B. III. 22. Estimated payables

B. III. 23. Other short-term financial aids

B. IV. Total other liabilities 405 1,273

B. IV. 1. Accrued expenses 39 1

B. IV. 2. Deferred revenues 366 1,272

Total liabilities 1,258 2,026

Item Text Principal 
activities

Economic 
activities

Total

A Expenses

A. I. Total purchases 3,257 92 3,349

A. I. 1. Materials, energy, and other unstorable supplies 355 13 368

A. I. 2. Goods sold

A. I. 3. Repairs and maintenance 

A. I. 4. Travel expenses 109 109

B. IV. 5. Expenses for representation

B. IV. 6. Other services 2,793 79 2,872

A. II. Change in internal inventories and capitalisation 1 1

A. II. 7. Change in internal inventories 1 1

A. II. 8. Capitalisation of material, goods, and internal services

A. II. 9. Capitalisation of fixed assets

PROFIT AND LOSS STATEMENT
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Item Text Principal 
activities

Principal 
activities

Total

A. III. Personal expenses 5,551 145 5,696

A. III. 10. Payroll expenses 4,170 108 4,278

A. III. 11. Statutory social security insurance 1,381 37 1,418

A. III. 12. Other social security

A. III. 13. Statutory social expenses 

A. IV. Taxes and charges

A. IV. 15 Taxes and charges

A. V. Other expenses 153 153

A. V. 16. Contractual fines, default interest, other fines 
and penalties

A. V. 17. Receivables from write-off

A. V. 18. Interest

A. V. 19. Foreign exchange losses 10 10

A. V. 20. Donations 30 30

A. V. 21. Shortages and damage 

A. V. 22. Various other expenses 113 113

A. VI. Depreciation charge, sold assets, creation of provi-
sions and adjustments

A. VI. 23 Depreciation of fixed assets

A. VI. 24 Fixed assets sold

A. VI. 25 Securities and ownership interests sold

A. VI. 26 Material sold

A. VI. 27 Creation of provisions and adjustments

A. VII. Contributions

A. VII. 28. Membership fees paid and contributions made 
offset between branches

Item Text Principal 
activities

Principal 
activities

Total

A. VIII. Income tax 1 1

A. VIII. 29 Income tax 1 1

Total expenses 8,962 239 9,201

B Revenues

B. I. Operational subsidies 5,159 5,159

B. I. 1. Operational subsidies 5,159 5,159

B. II. Donations received 3,614 3,614

B. II. 2. Donations received offset between branches 

B. II. 3. Donations received (gifts) 100 100

B. II. 4. Membership fees received 3,514 3,514

B. III. Proceeds from own activity and goods 189 233 422

B. IV. Other revenues 11 11

B. IV. 5. Contractual fines, default interest, other fines and 
penalties

B. IV. 6. Recoveries of written-off receivables

B. IV. 7. Interest

B. IV. 8. Foreign exchange gains

B. IV. 9. Utilisation of funds

B. IV. 10. Other revenues 11 11

B. V. Proceeds from sale of assets

B. V. 11. Proceeds from sale of fixed intangible and tangible 
assets

B. V. 12. Proceeds from sale of securities and ownership inte-
rests 

B. V. 13. Proceeds from sale of material 

B. V. 14. Revenue from short-term financial assets

B. V. 15. Revenue from fixed financial assets

Total revenues 8,962 244 9,206

C. Profit (loss) before tax 6 6

D. Profit (loss) after tax 5 5
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II.A.
* OUR SERVICES 
 
SUPPORT FOR BEGINNING 
ENTERPRISERS
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A roughly four-month educational programme in support of beginning 
enterprisers and young people with business ideas. It provides training 
in basic business skills (accounting and legal matters, business models, 
marketing, etc.), individual consultation with mentors, help obtaining grants 
for beginning enterprisers, and an opportunity to pitch the business plan 
to investors (Startup Go Grill).

*18 alumni / beginning companies
9 in the first cycle (Neodes studio, Tomáš Hart, Viet Ahn Chu, Mamavis, 
Tellmehi, FREE BIRD, Makerspoint, MUST, Správná noha). 9 in the second 
cycle (Agregátor realitních nabídek, Student School, Kniha úspěchů, 
Specialistsgrid, Bridge 714, Eiwan ateliér, Dominik Pecháč, Jan Kadlec, Alice)

specialised workshops, some of 
which were open to the public

*alumni / beginning companies

incubator cycles in 2017

experts available for 
beginning enterprisers

attendees at incubator lectures 
and workshops

21

18

2

24605

STARTUP GO ENTERPRISE 
INCUBATOR

II.A.

STARTUP GO GRILL

2
The final presentation of beginning enterprisers in the Startup Go incubator. 
The objective is to select the best projects, reward them with additional ICUK 
services in the form of consultation with experts and mentors, and give them 
an opportunity to pitch their business plan to investors. In 2017, two presenta-
tions were organised (the second one was actually in January of 2018 but is 
mentioned here since the entire programme took place in 2017). 

Winners of the 1st cycle for 2017:
1st place Mamavis, 2nd place MUST, 3rd place Tellmehi

Winners of the 2nd cycle for 2017:
1st place Specialistsgrid, 2nd place Bridge Academy, 
3rd place Agregátor realitních nabídek; Alice – audience choice award

mil. czk+2
Total amount of investments into 
ICUK startups in 2017

Number of subjects to secure an 
investor in 2017 thanks to the ICUK
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SDÍLNA – COWORKING SPACES 
FOR STARTUPS

We offer beginning enterprisers and small companies a creative space for 
work and meetings with partners, collaboration, and inspiration. In 2017, the 
space was used exclusively by business entities from the incubator. In 2017, 
the space was moved from the ground floor to the 4th floor at Klíšská 28.

The ICUK provides beginning enterprisers, secondary school students, and 
university students with specialised consultancy. Some of these services are 
provided as part of the educational Startup Go enterprise incubator, and some 
are independent of it.

These services generally include initial consultation on business ideas, expert 
consultation regarding a business model, the prerequisites of doing business, 
legal form, accounting, and other legislative matters as well as marketing, 
grants for beginning enterprisers, personnel capacities, and help securing 
investors, etc.

SPECIALISED CONSULTANCY

business entities created thanks to 
ICUK activities in 2017

consultations provided to beginning 
enterprisers and students in 2017

12

148

II.A.
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VIRTUALISATION 
V&V

INNOVATIVE VIRTUAL REAL 
ESTATE TOURS

EXCLUSIVITY 
IN THE 
VIRTUALISATION 
OF PROPERTIES 
THROUGHOUT 
THE CZECH 
REPUBLIC

Alumni of the first cycle of the Startup Go enterprise 
incubator (2016), winners of the final pitch to investors 
at Startup Go Grill

Secured an exclusive contract for the virtualisation 
of properties with the largest real estate advertising 
group in the Czech Republic – MAFRA

ICUK contribution

• The ICUK helped establish the business
• Startup Go incubator to establish business model,

provide mentoring, target customers, help obtain
 a grant for beginning enterprisers

• Led to big customers (AC Sparta, Mafra, E.ON)

increase in sales for 2017 
as compared to previous year 
(before the incubator)

430 %

SUCCESS STORIES

MARTINA 
ŠTEFANKOVÁ

MAMAVIS – MODERN 
PRIESSNITZ WRAPS

AMONG THE TOP 8 BEST 
BIOMEDICINE STARTUPS 
IN THE CZECH REPUBLIC

ICUK contribution

• Change of business model led to big customers from
the ranks of hospitals and pharmacies

• Entry of an investor for 0.5 million CZK
• Preparation for entry into foreign markets
• Creation of a job for a student of the Faculty of Social

and Economic Studies at J. E. Purkyně University

Alumnus of the Startup Go incubator, winner 
of the final pitch to investors at Startup Go Grill

In October 2017, chosen as one of the Czech 
Republic’s TOP 8 best biomedicine startups 
to compete in the Startup World Cup

II.A.



88 89

Alumnus of the Startup Go enterprise incubator, 3rd 
place in the final pitch to investors at Startup Go Grill

Secured a multi-million CZK investment for development 
from Armex Technologies

ICUK contribution

• Startup Go incubator to establish business model,
provide mentoring, and target customers

• The ICUK connected with an investor, who was also one
of the judges for the final pitch event

ROBERT 
PECKA

TELLMEHI – SOCIAL TRAVEL 
NETWORK 

MORE THAN 
2,000,000 CZK 
FROM INVESTOR

II.A.
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II.B.
* OUR SERVICES 

SUPPORT OF INNOVATION 
AND COLLABORATION 
BETWEEN COMPANIES 
AND RESEARCH ORGANI-
SATIONS
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The ICUK administers, propagates, and evaluates a grant programme to 
support innovation arising from collaboration between companies in the Usti 
Region and research organisations. The grant title for Innovation Vouchers 
2017 was announced on 20 December 2016. Applications could be submitted 
from 20 January 2017 to 26 February 2017. The final reports for the project 
were submitted by the end of January 2018. The following overview includes 
the period through 31 January 2018.

successful projects – grant 
recipients

submitted projects

total costs for innovation projectsdivided among innovation projects

1419

USTI REGION INNOVATION 
VOUCHERS 2017

mil. czk1.3 mil. czk2.3

consultations provided to 
established companies and 
research organisations in 2017

volume of collaboration between 
companies and research 
organisations in 2017

projects of collaboration underway 
between companies and research 
organisations in 2017

140

Established companies and research organisations also turn to the ICUK with 
requests for specialised consultation. 
Consultations typically focus on opportunities for companies and research 
organisations to collaborate on an innovation, financing innovation and 
research projects, patent law and other forms of intellectual property protec-
tion, knowledge transfer, etc. There is also special consultation regarding the 
Innovation Vouchers. 
Thanks to these activities, other projects for collaboration between companies 
and research organisations are created beyond the scope of the Innovation 
Vouchers.
One of the most successful such projects has been the collaboration between 
the global supplier of driverless vehicle systems Valeo and the J. E. Purkyně 
University.

16 mil. Kč15.9

SPECIALISED CONSULTANCY 

innovations from collaboration 
between companies and research 
organisations

14

II.B.
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INNOVATION 
VOUCHERS

SCHIEDEL, TEPLICE

SUCCESS STORIES

Partner: University Centre for 
Energy Efficient Buildings (CTU)

Project: Development of explosion/ 
/implosion valves for stainless steel 
chimney systems

Grant: 120,000 CZK

Economic benefit: 3,500,000 CZK

ACCELERATION OF 
NEW PRODUCT 
DEVELOPMENT + 
CONTRACTS FOR UP 
TO 3,500,000 CZK • LARGEST RESEARCH

CONTRACT IN UJEP HISTORY
• UP TO 124 NEW JOBS FOR

STUDENTS

VALEO – UJEP PROJECT FOR RESEARCHING 
DRIVERLESS VEHICLE SYSTEMS

• largest research contract in ujep history
• up to 124 new jobs for students
• contract for ujep valued at several million czk
• global innovative company with high added value in 

usti nad labem 

In 2017, the ICUK arranged and launched a joint research 
project between Valeo, a global supplier of autonomous 
driving systems, and the Faculty of Social and Econo-
mic Studies at J. E. Purkyně University. Valued at several 
million CZK, the project represents the largest research 
contract in the history of UJEP. The project involves 
assessing videos of journeys made by driverless vehicles 
(autonomous driving).

II.B.
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POSITIVE IMAGE FOR THE CITY – 
– USTI LEADING THE INITIATIVE 
FOR DRIVERLESS VEHICLES IN 
THE CZECH REPUBLIC 

SERVICES FOR THE ADVANCEMENT 
OF ENTERPRISE, INNOVATION, AND 
THE APPLICATION OF RESEARCH

SMART MOBILITY AND TESTING OF AUTONOMOUS 
VEHICLES IN USTI NAD LABEM

The ICUK became the initiator, coordinator, and propagator 
of a vision of testing autonomous vehicles in Usti nad Labem. 
The project has the support of the Usti nad Labem city council 
and was included in the action plan of the Restart programme. 
The mayors of both Usti nad Labem and Dresden have nego-
tiated collaboration. The ICUK also fulfils the roll of expert 
consultant for the project and on its basis a selection process 
was opened last year for a feasibility study, which in 2018 was 
commenced by the company KPMG and the Czech Technical 
University. The director of the ICUK, Tomáš Siviček, is a mem-
ber of an autonomous mobility work group at the Czech trans-
portation ministry. 

II.B.
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II.C.
* OUR SERVICES 

SUPPORT FOR INNOVA-
TION AND ENTERPRISE 
IN EDUCATION
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STAGES 
PROJECT 

DEVELOPMENT OF CREATIVITY 
AND MATHEMATICAL THINKING IN 
PRIMARY SCHOOL STUDENTS

schools in the Usti Region 
participating in testing  
the project

primary school students in 
the Usti Region participating 
in testing the project

teachers trained in the Usti Region

9 633

34

In the autumn of 2017, the ICUK 
helped launch the pilot project of 
Israeli talent expert Opher Brayer, 
who develops creativity and mathe-
matical thinking in primary school 
students. It also made arrange-
ments for didactic testing of the 
project in collaboration with the 
Department of Education at 
J. E. Purkyně University.

COMPETE AND DO BUSINESS

In the autumn of 2017, the ICUK became the regional organiser of a competition 
for secondary school students called “Compete and Do Business” for the entire 
Usti Region. The competition focuses on the best business plans of secondary 
school students, who then go on to meet at the national level. The final of the 
regional round was held on 15 December 2017 at the North Bohemian Research 
Library. Chosen secondary school projects received support from the ICUK, 
which continues to work with them (e.g. participation in the enterprise incu-
bator). The ICUK partners with and supports other nationwide business idea 
competitions (T-Mobile Rozjezdy, iKid.cz, Social Impact Award).

ACADEMIC COURSE – DOING 
BUSINESS IN THE REGION

The practical course entitled Doing Business in the 
Region, which is taught at the Faculty of Social and 
Economic Studies at J. E. Purkyně University, helps 
students acquire the basics of doing business and gives 
them the opportunity to prepare a real business plan. 
The practical exercises are supplemented with public 
lectures by successful enterprisers and well-known  
business figures. Prepared by the ICUK in collaboration 
with the Faculty of Social and Economic Studies 
(summer semester). The guarantor for the course is 
Professor Jiřina Jílková.

lecture attendees

357

public lectures

5

II.C.
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III.
OUR EVENTS
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Events organised or coorganised by the ICUK primarily focus on:

a) supporting and educating beginning enterprisers and providing motivation
to go into business;

b) supporting and educating existing companies and research organisations
and the initiation of innovation and collaboration between them.

First and foremost, the objective is to create space for the personal transfer 
of experiences, the establishment of new contacts, joint projects, the transfer 
of unique know-how, success stories, and thus motivate people to do busi-
ness, innovate, engage in research and development, or even create joint 
projects together.
A secondary yet no less important objective is to promote enterprise, innova-
tion and research and development as well as the services and programmes 
of the ICUK. 

*55 events in 2017
29 for beginning enterprisers and students. 
26 for established companies and research organisations

ICUK EVENTS IN NUMBERS 
AND REASONS

*events in 2017

participants at events in 2017

55

1,933

III.

Success stories of startups and global leaders (IBM, Microsoft, Google, 
Vodafone, Valeo…) to provide motivation, access to new trends, and job oppor-
tunities for students. It also acts as a recruitment platform for the Startup Go 
enterprise incubator. In 2017, the event hosted its first international attendees/ 
/speakers, and we want to continue engaging participants from abroad in 2018.

FESTUP STARTUP FESTIVAL

annual festival, first time with 
international participation

attendees speakers from various companies 

2 400 30

SUCCESS STORIES, ADVICE 
FROM PEOPLE WHO KNOW, 
THE FUTURE OF ENTERPRISE

THE ONLY STARTUP FESTIVAL IN THE USTI REGION
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INNOVATIVE SOLUTIONS 
FOR THE CITY IN 48 H

A globally tried and tested creative weekend format 
where teams of programmers and creative individuals 
use open data to create solutions that benefit the public. 

ÚSTÍ CITY HACKATHON

annual event participants teams = 9 specific solutions 

1. 39 9

AN EFFECTIVE WAY TO CONNECT COMPANIES 
AND RESEARCH ORGANISATIONS

A speed dating event to encourage collaboration between 
companies and research organisations (and supply and 
demand matchmaking). 
The event also serves as support for the Usti Region 
Innovation Voucher programme and other grant titles. 

SPEED DATING

number of events number of participants success rate in finding a partner

3 39 80 %

III.
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IV.
ICUK IN THE MEDIA



110 111

Throughout 2017, the Innovation Centre of the Usti Region (ICUK) appeared 
in the media a total of 183 times for an average of 15 instances per month. 
The overall GPR (gross rating points) is 198.88, which equates to a cumulated 
potential media reach of 17,899,200 readers/viewers/listeners. 
In nearly 100% of the cases, the information related in the media was positive 
or neutral. The topics of lithia, autonomous mobility, and the Stages project 
attracted the most attention. From the standpoint of format, the most
common form was online news, and the most frequent publication was
the daily newspaper Deník.

In terms of its own propagation channels, the www.icuk.cz website achieved 
an average of nearly 2.000 unique visitors per month in 2017. At the end of 
2017, the Facebook page of the ICUK had 808 fans, whereas this number 
increased 2.5 times during the year. 

Number of articles per type of 
media on the topic of ICUK.
From 1 January 2017 to 1 January 
2018

Television (1,6%)Radio
(3,3%)

Print (30,6%)

Online (64,5%)

IV.

media outputs in 2017 average number of visitors
to icuk.cz / měsíc

number of ICUK Facebook fans 

183 2000 808
WE IMPROVE THE IMAGE
OF THE USTI REGION
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V.
WHAT THEY’VE SAID 
ABOUT US
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“A prerequisite for the successful comprehensive 
restructuring of the Usti Region is the ability of key 
players in the region to respond to modern trends in the 
economy and society as such. The Innovation Centre of 
the Usti Region is achieving this by fulfilling an essential 
role as an initiator, coordinator, and intermediary between 
private institutions and both the state and non-state 
domains.” 

Martin Balej, 
rector of J. E. Purkyně University

“The ICUK is the Usti Region’s gateway into the 21st 
century. It is a symbol of change, of energy, of enterprise, 
of new beginnings. It has one advantage and one disad-
vantage. The advantage is its proximity to a university and 
the opportunity to be in regular contact with students and 
support them, their ideas and the implementation of those 
ideas, and their new enterprises. The disadvantage lies in 
the region’s predominantly industrial past, which provided 
work for many, but most certainly did not encourage 
entrepreneurial ambitions. So, encouraging new business 
based on ideas with a lot of added value is definitely not 
an easy task. For that reason, we are grateful for the ICUK 
and for the exchange of experiences that takes place 
between it and the Central Bohemian Innovation Centre.”

Rut Bízková, 
director of the Central Bohemian Innovation Centre 

“In the last two years, we’ve collaborated with the ICUK 
several times, both in the areas of innovation and start-
ups from the Vodafone Foundation as well as in matters 
relating to the Internet of things and the employment of 
women in IT at Vodafone. We’ve been very happy with 
the collaboration. The ICUK brings innovation and the 
latest technology trends to the region and also puts 
special focus on the social aspects of doing business. 
It’s an important player and has helped boost the eco-
nomic potential of the region, increased its attractiveness 
for employers, and established a long-term strategy for 
economic transformation and investment into the social 
capital of young people. From our point of view, the ICUK 
is an agile and proactive centre with enthusiastic profes-
sionals who are a pleasure to work with.”

Adriana Dergam, head of corporate communication 
Vodafone and vice chairwoman of the Vodafone 
Foundation Czech Republic 

“When the ICUK was being founded, I was a bit sceptical 
of the whole idea. There have been many such innovation 
centres, few of which I’ve known to be of any real benefit 
to the region. The ICUK has demonstrated, however, that 
things can be done differently. They’ve succeeded in 
bringing together some fantastic people and attracting 
them to the region, they organise wonderful events, and 
they’ve avoided becoming a mere label for the university. 
The ICUK truly has provided added value to the entire 
region, especially for all beginning entrepreneurs.” 

Filip Molčan, successful startupper ranked among 
the TOP 100 innovators in Europe

“Innovation centres have been founded from grant 
money all over the country, but unfortunately many of 
them have ended serving as cheap office space for small 
companies with minimum added value. The ICUK, on 
the other hand, is a clear example of the results that can 
be achieved by a good team with an honest intention to 
have a positive impact on something. Thanks to personal 
commitment, the results of their efforts are visible not 
only in the Usti Region: Participation in United Incubators 
Contest, where the ICUK was the only entity besides 
incubators from Prague, says it all I think.” 

Jan Veselý, visionary, teacher, IBM Smarter University

“I very much value the activity and the spirit of the people 
at the Innovation Centre of the Usti Region. It’s fantastic 
that the ICUK was founded in the region and supports 
talented people not only through startups but also by 
organising events that motivate people and encourage 
them to leave their comfort zone and be active. We linked 
the cooperation with our regional business consultants, 
who attend the events and establish direct contact that 
allows them to offer effective help both in the beginning 
of a new business and by providing feedback on projects 
in competitions and during the workshops that my col-
leagues conduct for the ICUK.”  

Kateřina Průchová, coordinator of collaboration 
with universities, Česká spořitelna

“The city of Usti nad Labem is moving towards a bold 
vision of becoming a centre for the research and develop-
ment of autonomous driving systems and smart mobility. 
The new vision is the joint ambition of the regional city, 
the entire region, and namely the ICUK, which is a pow-
erful entity for the city in implementing interesting plans. 
I thank you for the cooperation and look forward to our 
city becoming a modern and interesting centre thanks to 
the ICUK.”

Věra Nechybová
mayor of the statutory city of Usti nad LabemV.

Rut Bízková, 
director of the Central Bohemian Innovation Centre

Jan Veselý, visionary, teacher, IBM Smarter University

“THE ICUK IS A CLEAR EXAMPLE 
OF THE RESULTS THAT CAN BE 
ACHIEVED BY A GOOD TEAM WITH 
AN HONEST INTENTION TO HAVE 
A POSITIVE IMPACT ON SOMETHING.“

“THE ICUK IS THE USTI REGION’S 
GATEWAY INTO THE 21ST CENTURY. 
IT IS A SYMBOL OF CHANGE, OF 
ENERGY, OF ENTERPRISE, OF NEW 
BEGINNINGS.“
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VI.
PARTNERS
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P.1.
APPENDIX 1 PERFORMANCE 
INDICATORS 2017

1 Strategic target 1 – Support for new companies and startups Target Current  
perform. AV

Current 
perform. %

1.1 Number of mobilising activities (future enterprisers and innovators) 20 29 145.00%

1.2 Number (physical) of participants in mobilisation activities 
(co-)organised by the ICUK (for new companies, startups)

500 1,536 307.20%

1.3 Number of consultancy services provided for development of 
innovation enterprise (idea stage, new companies, startups)

70 148 211.43%

1.4 Number of supported entities (idea stage, new companies/startups) 35 56 160.00%

1.5 Volume of finances from risk capital funds/private investments, etc. 
in millions CZK

1,500,000 2,000,000 133.33%

1.6 Number of companies supported from risk capital funds/private 
investments, etc. (new companies, startups)

1 2 200%

1.7 Number of newly founded (innovation) companies + spin-off comp. 10 12 120.00%

2 Strategic target 2 – Support for existing companies (priority 
SME) and research organisations

2.1 Number of specialised events, e.g. exhibitions, seminars, 
workshops, and similar events 

10 26 260.00%

2.2 No of entities attending events/activities (co-)organised by the ICUK 75 93 124.00%

2.3 Number of participants (physical persons) at events/activities (co-)
organised by the ICUK

200 397 198.50%

2.4 Number of services provided (e.g. innovation consultancy, VVI pro-
ject financing, and commercialisation support)

50 140 280,00%

2.5 Number of supported entities in innovation consultancy, VVI project 
financing, and commercialisation support

25 57 228.00%

2.6 Number of collab. projects between the research & corporate sectors 20 16 80.00%

2.7 Volume of collaboration between the research and corporate 
sectors (in millions CZK)

3,000,000 15,927,887 530.93%

2.8 Number of new patents and results of applied research (e.g. utility 
models, industrial models) related to ICUK activities (including from 
mediated projects)

0 0 x

2.9 Number of product/technology innovations created thanks to the 
activities of the ICUK (including technology and knowledge transfer)

10 14 140.00%

3 Strategic target 3 – Strategies and sales

3.1 Number of strategic-conceptual and analytical products created by 
the ICUK

4 4 100.00%

3.2 Number of contracts and projects won 2 3 150.00%

3.3 Total number of partnerships with the ICUK 25 27 108.00%
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POMÁHÁME CHYTRÝM FIRMÁM 
RŮST. ZLEPŠUJEME KVALITU ŽIVOTA 
V ÚSTECKÉM KRAJI.

WE HELP SMART COMPANIES GROW.
WE IMPROVE THE QUALITY OF LIFE 
IN THE USTI REGION.


